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LE MOT DU DIRECTEUR ADIJOINT

Le college Saint Louis de Gonzague a Port-Leucate est constitué
aujourd’hui de 8 classes pour un effectif d’environ 240 éleves. Cet
établissement récent offre une structure moderne pour pouvoir
étudier dans des conditions optimales.

La communauté éducative ceuvre afin d'apporter aux éleves un
cadre de travail chaleureux, permettant a chacun de progresser

grace a un investissement sérieux et rigoureux.

La localisation du college et [linvestissement de [I'équipe
éducative permettent de proposer des activités propres comme
les sports nautiques, I'élaboration de court-métrages, le théatre et
la mise en place du label Eco-college.

Un établissement se construit grace aux femmes, aux hommes et
aux jeunes qui le composent. Notre but est de permettre a
chacun de trouver sa place, de progresser et de s'épanouir au

quotidien.

Laurent FALLICK
Directeur adjoint
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" .. PROJET EDUCATIF
@ Saint Louis de Gonzague

Son projet éducatif s'inspire des valeurs évangéliques fondamentales que sont
la Foi, 'Espérance et la Charité.

Le projet éducatif est un projet de vie dont le centre d'intérét demeure la
communauté des jeunes qui nous sont confiés. L'éducation recue a I'école vient

en complément de I'éducation donnée a la maison.

Au cceur de cette éducation:

le respect (des autres, de soi-méme, du matériel, des horaires et des régles),

la tolérance (le droit a la différence, accepter l'autre tel qu'il est, pense et agit),
la vie en groupe (ne pas géner les autres et apprendre a faire les efforts
nécessaires en ce sens),

le sens de l'effort,

'autonomie.

LES ENSEIGNANTS

VIE EN GROUPE LES PARENTS

LES PERSONNELS

TOLERANCE D'EDUCATION
LES PERSONMELS

AUTONOMIE D'ADMINISTRATION

LE CHEF

Un partenariat
étroit entre tous les
acteurs de
['établissement
instaure un climat
d'écoute et de
confiance, propice
au travail dans la
sérénité et
nécessaire a
['aboutissement du
projet éducatif.

SENS DE L'EFFORT

RESPECT

CONFIANCE

D'ETABLISSEMENT L'EQUIPE
PASTORALE

LES MEMERES DU
COMITE DE GESTION

L'AMICALE DES

ANCIENS ELEVES

L'éducation est plus qu'un métier,

¢'est une mission qui consiste @ aider chaque personne &

reconnaitre
ce qu'elle a d'irremplagable et d'unique
afin qu'elle grandisse et s'épancuisse.
Jean Paul Il



Tout sera mis en ceuvre pour aider I'éleve a s'épanouir, s'exprimer, asseoir

sa personnalité et développer son sens des responsabilités.

Un partenariat étroit se doit d'exister entre tous les acteurs de
I'établissement afin d'instaurer un climat d'écoute, de confiance, de liberté
et d'initiative, propice au travail dans la sérénité et absolument nécessaire

I'aboutissement du projet éducatif.

L'ensemble des membres de la communauté éducative doit veiller au
respect et a l'application du reglement intérieur, celui-ci étant un outil
indispensable a la réalisation du projet éducatif. Accepter le projet
éducatif induit le respect de certaines regles, la concertation entre les
difféerents partenaires de la communauté éducative, l'acceptation des
décisions collectives et hiérarchiques et du bien-fondé des priorités
définies ainsi que des méthodes employées au sein de |'établissement ;
ceci dans le seul but de transmettre aux enfants une éducation qui puise
sa légitimité et sa richesse dans les valeurs spirituelles et morales de

I'évangile.

Tous les adultes qui participent a la vie de I'établissement sont, au-dela de
la spécificité de leurs fonctions, des éducateurs. En cela, nous devons
demeurer des exemples pour Nos jeunes, sans cesse en quéte de reperes.
S'inscrivant dans cette logique de transmission des valeurs énumeérées
plus avant, nous devons tous contribuer a donner « un sens a I'école ». En
effet I'école n'est pas une fatalité, elle a pour réle daider l'enfant a

s'‘épanouir dans |'élaboration et la construction de son projet personnel.
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.=t PROJET D'ETABLISSEMENT
‘I" Saint Louis de Gonzague

L’'établissement fait sa priorité d’accompagner les
éleves pour:

Former des jeunes autonomes dans |I'expression

Eveiller, susciter le go(t du juste mot, de la lecture

Accompagner les éléves a besoins particuliers avec les exigences
et I'attention qui conviennent

L'établissement s’emploiera a:

Au college, a mettre en perspective ce qui se fait pour donner du
lien et donc de la cohérence (art, journaux, sciences, ..), élargir
cette offre de fagcon mesurée, dans des domaines fondamentaux
Au lycée, a densifier l'offre dans des domaines traditionnels,
culturels et sportifs

L’'établissement réaffirme:

Qu’'éduquer reste la mission premiére de notre institution. |l se fait
un devoir d'intégrer Ilimpact et les contraintes liées a
'environnement numeérique. Cette question devra préoccuper la
communauté éducative dans les années a venir.

L’'établissement s‘engage a :

A proposer des voyages qui permettent au plus grand nombre de
ses éleves de se projeter

A mesurer |I'équilibre de notre proposition ainsi que |'équité des
réponses apportées aux éleves

L’'institut Saint Louis de Gonzague se fait un devoir:

De construire le parcours de chaque jeune, parcours de vie,
parcours de foi dans le respect de la diversité et de la volonté de
chacun.

Le caractéere propre de notre établissement
invite la communauté éducative a mettre en perspective
les valeurs portées par I'enseignement catholique,
exigence et bienveillance,
elles sont des repéeres incontournables.



TRUIRE DANS SA GLOBALITE AU
AVERS DE PROJETS (SPORTIFS,
CULTURELS, LINGUISTIQUES)

SAINT LOUIS DE GONZAGUE
UNE ECOLE A

' VVRE
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Eco-Collége

prajet Sciences - Ecalogie-
Déuveloppement durable

LV1 ANGLAIS

LV1 ANGLAIS
LV2 ESPAGNOL
LATIN

projet Sciences

P

/
DE LA
6EME A LA

3EME

LV1 ANGLAIS
LV2 ESPAGNOL

LATIN .
ASSR1 :

eTwinning
t . o

LV1 ANGLAIS

LV2 ESPAGNOL

LATIN

ASSR 2

PSC1

GESTES QUI SAUVENT
STAGE EN ENTREPRISE

et Journali




LACCOMPAGNEMENT

DE NOS ELEVES

- Une équipe éducative a
I'écoute

» Stages de perfectionnement
pendant les vacances

» Préparation a l'oral : oral
blanc du brevet

» 2 brevets blancs

\\\\\\\\ \ 4\ ! w‘/

- Utilisation de Ia
tablette a partir de la
classe de 5éme

2 classes par niveau

« Rencontres avec des
professionnels

«Sorties scolaires en lien avec
les apprentissages

) 5
e .




OUVERTURE

VERS L'EXTERIEUR PV ERTURE

" _INTERNATIONALE

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

« Eco label
- Voyages scolaires
« Partenariats linguistiques

« Section Langues et Cultures
européennes Anglais

- Label E-Twinnings (en cours)
- Semaine des Langues

- Ateliers théatre en francais et
anglais

- Projets solidaires
- Féte de la Saint Louis
- Pélerinage a Lourdes

« Marché de noeél

- Aprés-midi des talents
- Féte des Anciens

- Bal des Troisiemes




LCE ANGLAIS

L'option LCE Anglais vise un renforcement linguistique
et culturel et met I'accent sur l'expression orale. Tu
vas pouvoir ainsi développer tes aptitudes a |'oral mais
aussi acquérir de nouveaux savoirs et savoir-étre grace
aux sorties culturelles et aux projets théatre et
Etwinning. Si tu est motivé(e) et si tu aimes parler
anglais join us!

Ateliers théatre en anglais
avec la compagnie Pickles

Projet Etwinning -label a venir

Ateliers théatre en francais et
anglais avec la Fabrica centre

d‘art avec un travail sur des
pieces classique en francais et
d’expression corporelle et
verbale en anglais




ECO LABEL

Depuis plusieurs années, une grande
partie des éleves de |'établissement
se sont impliqués dans le projet
ECOcollége et de nombreux projets
ont vu le jour.

Notre jardin botanique de plantes médicinales du Moyen
age est enfin terminé et notre composteur va étre mis en
route prochainement.

Nous continuons la réalisation de nos Eco blocs et nous
avons réalisé une fresque murale : "ECO LABEL POUR UNE
VIE PLUS BELLE".

Nous nous sommes associés a la capitainerie de Port Leucate
et les éléeves ont contribué |

Q)

qui sera prochainement
fabriguée et mise a l'eau dans |le port de Port Leucate.

les
ECrciper au

En partenariat avec Eco

éleves du projet vo
‘ mois de i au comptage des

espe es biohuts du Port.
De plus, nous suivons de tres prés un
groupe de jeunes "Marins d'eau
SR UEeRNENNT oNt _pOUr—" projet- =de
BT [es territoires de |a cote
meéditerranéenne et de sensibiliser les
gens au recyclage. Les éleves leur ont
ancé des défis a relever pendant leur

ﬁ"&
3;"

—

\\

Eco—Colléee



gde Se : il n'y a
sacrement et |Ia
' se déroule 1 fois
15) sur le temps

année de 4e est celle
de la préparation au

Sacrement de
Confirmation. Cette
formation est assurée 1h
es éleves qui ne font pas par quinzaine dans

of2) catéchisme, la culture l'emploi du temps.
religieuse est proposée a
raison d'une heure chaque 15

jours durant I'année. e« L'année de 3e : Deux

temps forts mensuels sont
PASTORALE 5° - 4°- 3° abordés dans I'année, tel

que le regard vers l|'autre,
En cycle 4, notre le respect, l'engagement
établissement propose une e don de soi. Le
formation chrétienne aux pelerinage diocésain a
éleves. Cette formation que Lourdes au mois de Mai,
I'on peut commencer a tout permet de mettre en
age, est enrichissante et pratique les réflexions
précieuse. Elle donne des engagées au cours de

valeurs pour la vie. l'année.
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